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PLAN DE MASURI
PRIVIND REALIZAREA OBIECTIVELOR DE CALITATE 2024
Obiective Activitati Responsabili Termene
1. Asigurarea perfectioniirii procesului de pregitire a studentilor
1.1. jmbunété‘;irea procesului de predare-invatare Analiza §i imbunitifirea continud a metodelor de Decanate Permanent
predare-invitare Directori de
Utilizarea tehnicii si a tehnologiilor IT departamente
Stimularea invitirii pe tot parcursul anului
universitar prin utilizarea metodelor sistematice de
evaluare
1.2. Adaptarea planurilor de invatimant la cerintele de pe piata | Analiza disciplinelor incluse in planurile de Decanate, 30 iulie 2024
muncii invatamant Directori de
Revizuirea fiselor de discipling si a syllabusurilor departamente
1.3. Diversificarea ofertei educationale prin infiintarea de | Intocmirea documentatiei necesare pentru acreditarea Prorector 30 iulie 2024
programe de studii in limba romand sau in limbi striine, programelor de studii invatamant,
fie pentru a asigura continuitatea pregatirii la nivelul Decanate,
ciclului II de studii, fie pentru a facilita atragerea Directori de
studentilor striini departamente
1.4. Imbunatitirea dotérii laboratoarelor Achizitia de standuri noi de laborator, calculatoare si Decanate, Permanent
softuri specializate Directori de
departamente
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1.5. Evaluarea calititii personalului didactic de citre studenti | Aplicarea procedurii de evaluare a calititii | Director DAC 30 martie (sem I),
personalului didactic de citre studenti Decanate respectiv 2 iunie
Directori de 2024 (sem II)
departamente
1.6. Evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la mediul de | Aplicarea procedurii de evaluare a satisfactiei | Director DAC 31 iulie
invitare studentilor cu privire la mediul de invitare Decanate 2024
Directori de
departamente
1.7. Cresterea nivelului de pregitire profesionald a cadrelor | Organizarea de cursuri de perfectionare profesionala Prorector Permanent
didactice a cadrelor didactice invatdmant
Decanate
Director de
departament
1.8. Imbunititirea accesului studentilor la suporturi de | Asigurarea accesului la platforma e-Learning si UMS Prorector Permanent
curs/seminar; Eficientizarea comunicarii cu studentii a Universitatii management
universitar
1.9. Imbunatitirea  accesului studentilor la surse de | Achizifii cirti si reviste Decani, Permanent
documentare Asigurarea accesului la baze de date Directori de
departamente
Director
bibliotecd
1.10. fmbunétﬁgirea continud a activititii educationale si | Sustinerea activitdtii Societatii Antreprenoriale | Director SAS- | Permanent
extracurriculare Studentesti SAS-UPET UPET
Sustinerea mediului asociativ studentesc  (club Prorectori
sportiv, organizatii studentesti)
Implicarea studentilor in participarea la manifestiri
stiintifice studentesti
2. Dezvoltarea colaboririi cu institutii de inviitimant/organizatii din mediul de afaceri din tari si striindtate
2.1. Cresterea numarului de mobilititi (mobilititi de studiu, Extinderea relatiilor de cooperare si intensificarea Prorector Permanent
stagii de specializare §i de practic#) pentru studenti si cadre schimburilor cu universititi si organizatii din tiri ale cercetare
didactice UE prin prelungirea sau incheierea de noi acorduri de | stiintifica si relatii
parteneriat internationale,

Prorector Proiecte
europene, Relatii
cu Mediul de
Afaceri,

Promovarea
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universitatii gi
Admitere,
Departamentul de
Cooperare si
Relatii Europene

2.2. Promovarea invatdmantului terfiar universitar prin
cresterea vizibilitatii Universitatii la nivelul institutiilor de
invatdmant preuniversitar

Incheierea parteneriatelor cu institutii de invatamant
preuniversitar din judetul Hunedoara si judetele
limitrofe in vederea promovarii specializirilor din
cadrul Universitatii si atragerii de viitori studenti

Prorector Proiecte
europene, Relatii
cu Mediul de
Afaceri,
Promovarea
universititii si
Admitere,
Decanate

1 iulie 2024

2.4. Stabilirea nevoilor angajatorilor cu privire la competentele
cerute absolventilor pe piata muncii

Realizarea de anchete si analize la nivelul

programelor de studiu

Prorector Proiecte
europene, Relatii
cu Mediul de
Afaceri,
Promovarea
universitatii si
Admitere,
Decanate,
Director CCOC

Permanent

3 Tmbunéta‘itirea procesului de cercetare stiintifica

3.1. Intensificarea participarii la competitiile de proiecte in
domeniul cercetarii

Formarea echipei de proiect
Derularea activititilor de cercetare

Directorul de
departament
Decanate

Permanent

3.2. Imbundtatirea accesului la baze de date

Asigurarea accesului la baze de date

Prorector
cercetare, Decani,
Directori de
departamente
Director
biblioteca

Permanent

3.3. Incheierea unor contracte de cercetare cu mediul de afaceri

Formarea echipei de proiect
Incheierea contractelor
Derularea activititilor de cercetare

Directori de
Departament

Permanent

3.4, Intocmirea documentatiilor necesare pentru indexarea in
baze de date a Annals of the University of Petrosani

Derularea activitatilor de recenzie si centralizare
Editarea volumelor

Editor-Sef,
Editor-Sef

31 decembrie 2024
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Adjunct

3.5. Cresterea cu 10% a numdrului de lucrari publicate in Transmiterea si sustinerea/publicarea lucririlor Prorector Permanent
reviste recunoscute CNCSIS si BDI Centralizarea activititii de cercetare cercetare
stiintificd
Decanate
Directori de
departament
3.6. Publicarea a minim 15 lucriri in reviste cotate ISI cu Publicarea lucrérilor Prorector Permanent
factor de impact Centralizarea lucrérilor publicate cercetare
stiintifica
Decanate
Directori de
departament
3.7. Reluarea editarii volumului Derularea activitatilor de recenzie si centralizare Editor-Sef 31 decembrie 2024
Annals of University of Petrogani, Social Sciences Editarea volumelor
4. imbun:itﬁtirea activititii financiare si administrative
4.1. Realizarea unei structuri optime de personal la fiecare | Analiza structurii de personal Prorector Semestrial
departament sau facultate in functie de cerintele rezultate din | Scoaterea posturilor la concurs Tnvﬁtémﬁnt,
planurile de invétdmant si situatia financiari a universitatii Derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor Prorector
Management
universitar,
Decani
4.2. Bvaluarea periodicd (internd si/sau externi) a resursei | Stabilirea comisiei de evaluare Prorector Trimestrial
umane. Completarea chestionarelor de evaluare Management
Analiza chestionarelor universitar,
Decani, DGA
4.3. Dezvoltarea unor politici de monitorizare periodicd a starii Programarea vizitei medicale Prorector Semestrial
de sénatate a angajatilor Management
universitar, DGA
4.4. Cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice, | Stabilirea necesarului de cadre didactice _Prorector Semestrial
atragerea de personal nou, competitiv Scoaterea posturilor la concurs Invatamant,
Prorector
Management

universitar, DGA

4.5. Asigurarea de spafii pentru invafimént si cercetare
corespunzitoare prin modernizare si reabilitare

Analiza starii spatiilor
Realizarea unui program de modernizare

Prorector cu
cercetarea
stiintifica,

Trimestrial
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Prorector

Management
universitar, DGA
4.6. Atragerea de fonduri proprii substantiale care si acopere | Stabilirea activitatilor care pot fi sursi de venituri Prorectori, Permanent,
necesitifile financiare ale universitatii suplimentare (inchirieri de spatii; servicii cazare si Decani, DGA, verificare
masi) Contabil Sef trimestriald
4.7. Asigurarea accesului fizic al persoanelor cu nevoi speciale | Crearea de cii de acces, rampe, bare cu mana curenta DGA Permanent
in amfiteatre, sili de laboratoare si seminarii, biblioteca | etc.
Universitatii
4.8. Cresterea transparentei modului de alocare a resurselor | Prezentarea anuald a executiei Bugetului de venituri | Prorector Proiecte | Permanent
financiare si cheltuieli in fata Senatului universitar europene, Relatii
Publicarea pe site-ul Universititii www.upet.ro a cu Mediul de
Rapoartelor privind auditarea internd anuald a Afaceri,
situatiilor financiare Promovarea
Publicarea pe site-ul Universitifii www.upetro a universitatii si
informatiilor relevante pentru proiectele derulate la Admitere,
nivelul Universitatii (achizitii, concursuri de angajare Serviciul
experti, salarii aferente, rapoarte periodice ale financiar-contabil,
managerilor /directorilor de proiecte) Compartimentul
Publicarea pe site-ul Universititii www.upet.ro a Audit
cuantumului taxelor stabilite la nivelul UPET
4.9. Cresterea veniturilor proprii din contracte de cercetare- | Identificarea potentialilor beneficiari si incheierea de Prorector cu Permanent
dezvoltare-inovare acorduri de parteneriat cercetarea
stiintifica,
Director de centre
de cercetare
. imbunﬁtﬁgirea managementului calititii
5.1. Tmbunﬁta‘ﬂ;irea proceselor de asigurare a calititii Elaborarea de proceduri si metodologii ce vizeazi Prorector Permanent
procesul de 1invatimént si alinierea acestuia la Invatimant,
legislatia nationala; Monitorizarea procesului de | Director DAC,
implementare a acestora Presedinte CEAC

Revizuirea Manualului de Management al Calititii,
procedurilor i metodologiilor de asigurare a calitatii
(de evaluare a calititii cadrelor didactice, de evaluare
a satisfacfiei studentilor cu privire la modul de
invifare, de urmirire §i control a desfisurarii

activitdtilor didactice, de contestare a modului de

Comisii CIAC-F
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evaluare etc.)

Informarea si diseminarea informatiilor legate de
managementul calititii la nivelul tuturor structurilor
organizatorice din universitate

5.2. Asigurarea transparentei si accesului la informatii legate | Actualizarea permanentd a informatiilor de pe site-ul Prorector Permanent
de activitatea UPET www.upet.ro management
universitar
5.3. Asigurarea reprezentdrii studentilor in structurile de | Stabilirea numarului de studenti-reprezentanti si | Presedinte Senat, | Permanent
conducere ale Universitétii nominalizarea studentilor Rector, Presedinte
CEAC, Decanate,
Presedinti
organizatii
studentesti
5.4. Asigurarea coerentei in privinta transferului de informatii | Eficientizarea  circuitului  informational ~ fntre Director DAC, | Permanent
intre departamente Departamentul de  Asigurare a  Calititii si Decanate,
departamentele din cadrul UPET Directori de
departamente
5.5. Realizarea de planuri de ameliorare a deficientelor | Includerea in Planul de masuri privind realizarea Prorector Permanent
identificate in rapoartele de evaluare a calitatii obiectivelor de calitate pe anul urmitor a Invatamant,
deficientelor constatate in rapoartele de evaluare a | Departamentul de
calitatii Asigurare a
Calitatii,
CEAC-U
5 6. Promovarea culturii calititii in educatie la nivel de | Organizarea de sesiuni de formare si consolidare a Prorector Permanent
universitate si facultati culturii calitdtii in educatie in rdndul studentilor si Invitamant,
cadrelor didactice, prin abordarea unor teme | Departamentul de
jmportante pentru functionalitatea sistemului de Asigurare a
asigurare a calitatii (ex: cunoagterea cerintelor Calitatii,
stakeholderilor i  adaptarea  serviciilor  din CEAC-U
universitate, managementul proceselor §i strategiile
de ameliorare a calititii in UPET, identificarea
practicilor actuale nationale gi internationale privind
acreditarea si certificarea in universitdti, bune practici
privind utilizarea instrumentelor online in activitatea
universitard etc.
Politici de Consiliul de 2025

5.7. Cresterea permanentd a raspunderii individuale si
colective, precum si a responsabilititii publice, atat la nivelul

Elaborarea si implementarea unei
responsabilitate sociald

Administratie,
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institutiei, cét si a structurilor acesteia Senatul
universitar
Departamentul de
Asigurare a
Calitatii
5.8. Perfectionarea in domeniul asigurérii calitétii a membrilor | Organizarea si participarea la sesiuni/cursuri de Presedinte Permanent
comisiilor de evaluare a calititii la nivel de universitate §i | perfectionare in domeniul asigurarii calititii destinate CEAC-U,
facultiti, respectiv a membrilor Departamentului de Asigurare constientizdrii rolului, functiondrii, atributiilor, | Director DAC
a Calitatii responsabilitatilor etc. ce revin diverselor structuri de
asigurare a calitatii la nivel de universitate, facultiti,
departamente
DIRECTOR DEPARTAMENT DE ASIGURARE A CALITATII,
Conf. univ. dr. NITA Dorina
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